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Nombre de la Organizacion:
Localidad:

Teléfono:
Fecha de Cierre:

A. Formatos de Soporte

Formato
Identificacién y Caracterizaciéon

Plan de trabajo

B. Descripcion de Actividades

Fundacion Laudes Marsella
Kennedy

3102640630
20 de octubre de 2025

Fecha

19 de junio 2025
19 de junio 2025

Asistencias Técnicas/Actividades Fechade
Temas . .,
Desarrolladas Realizacion
1 Gestién de las emociones 31/07/2025
2 Bienestar emocional 28/08/2025
3 meditacion 18/09/2025
4 Canales de atencion SDS 16/10/2025
5
6
7
C. Evaluacion. Por favor utilice la siguiente escala para valorar los aspectos de la tabla:
5. Excelente 4. Muy bueno 3.Bueno 2. Regular 1.Malo N/A No aplica
Aspectos para evaluar del Proceso 1 2 3 4 5 N/A
El lenguaje utilizado en las asistencias técnicas (reuniones,
charlas, talleres) fue claro e inclusivo con todas las poblaciones X
La disposicion para resolver las dudas e inquietudes X
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presentadas fue respetuosa y adecuada

La informacion compartida fue Gtil y pertinente para resolver sus
inquietudes y necesidades

Se cumpli6 con el objetivo del plan de trabajo, talleres,
actividades o asistencias técnicas realizadas

D. Logros:

Relacione logros puntuales, alcanzados por la organizacién a partir de la implementacion del
plan de trabajo concertado en relacién con el objetivo propuesto.

Fortalecimiento de capacidades emocionales: Los participantes reconocieron y aplicaron
estrategias para identificar, expresar y reqular sus emociones de manera saludable.
Sensibilizacién _sobre salud mental: Se generd un_ espacio de reflexibn que permitid
desmitificar conceptos erréneos y promover una comprension mas integral de la salud mental.
Incorporacion de la meditacion como practica de autocuidado: Los asistentes aprendieron
técnicas basicas de respiracion consciente y relajacion que favorecen la reduccion del estrés y
la ansiedad.

Difusion de los canales de atencion en salud mental: Se logré que los participantes
conocieran las rutas, lineas y servicios ofrecidos por la Secretaria de Salud para la atencion
oportuna de situaciones de crisis emocional o psicologica.

Fortalecimiento de vinculos comunitarios: La actividad promovié la empatia, la escucha
activa y la cohesion entre los participantes, mejorando la convivencia y el apoyo mutuo.

Participacién activa de la comunidad: Se evidencié interés y disposicion por continuar
fortaleciendo el bienestar emocional, reflejado en la asistencia v retroalimentacion positiva del

proceso.

E. Recomendaciones:
Acorde con el acompafnamiento realizado establecer recomendaciones para intervenciones
futuras
Promover acompafiamiento psicolégico comunitario: Coordinar con la Secretaria de Salud
jornadas de orientaciéon psicolégica y emocional para detectar casos que requieran atencion
especializada.
Desarrollar materiales pedagdégicos: Crear guias, cartillas o capsulas audiovisuales sobre
gestiéon emocional, salud mental y canales de atencién para facilitar la difusion.
Fomentar el liderazgo emocional: Formar promotores comunitarios que multipliguen las
herramientas de bienestar y autocuidado en sus entornos.

¢La Organizacion requiere actualizar datos? Si No_ x

Representante de la Organizacion
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Nombre Paola Andrea Godoy Firma m.
Gestor(a)
Nombre Julieth Cristina Pedraza Vargas Firma I//"/f)
A ST
Revision SDS
Firmado digitalmente
Nombre Rafael Enrique Riveros Otélora Firma W por Rafael Enrique
= Riveros Otalora
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